МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 45» Кемеровского округа
 Анализ методической работы за  2019-2020 учебный год

Цель анализа: определить уровень продуктивности работы методической службы в школе за истекший год и  её роль в процессе включения педагогического коллектива  в инновационные процессы, освоении технологии системно-деятельностного подхода.

Педагогический коллектив школы на  01.09. 2019 г. составлял 60  человек, из которых  2 человека -  совместители,  руководителей по основной должности – 4 человека.  Всего учителей по основной должности  - 56 человек.  С высшим образованием – 53 человека (83%)  человек, со средним специальным – 13 (21%) учителей.  18 (30%) человек  имеют государственные награды и отраслевые почетные звания,  2 (3%) человека награждены Грамотой МО РФ,  6 (10%) человек  награждены медалями Кемеровской области.
Кадровый состав по стажу работы (01.09.2018 г. – 01.09.2019 г.)
	Педагогический стаж
	Количество
	% на 01.09.2019 г.
	% на 01.09.2020 г.

	
	01.09.2018
	01.09.2019
	
	

	до 3 лет
	9
	6
	16%
	10%

	до 5 лет
	3
	5
	5%
	8%

	до 10 лет
	5
	7
	9%
	12%

	до 25 лет
	14
	16
	24%
	28%

	более 25 лет 
	27
	24
	46%
	42%

	всего
	58
	58
	100%
	100%


              По   данным  таблицы   можно констатировать, что за период 2018-2019 г.г. наблюдалось  увеличение   количества педагогов со стажем   до 5-ти   лет  на 3%, до 10 лет – на 3%;   Сокращение – со стажем более 25  лет на 4%.
Квалификационный состав педагогического коллектива на 2019-2020 уч. год
	Квалификация
	Количество
	% на 01.09.2018 г.
	% на 01.09.2019 г.

	
	01.09.2018
	01.09.2019
	01.09.2018
	01.09.2019

	Высш. кв. категория
	30
	31
	52%
	52%

	I кв. категория
	17
	14
	29%
	24%

	соответствие
	-
	2
	-
	2%

	по стажу
	11
	14
	19%
	22%

	всего
	58
	58
	100%
	100%


          По данным таблицы  наблюдается    стабильность  профессионализма  педагогического коллектива школы.   Не уменьшилось  количество педагогов, имеющих  высшую и первую кв. категорию.  Повышение   на 3% количества педагогов,  не имеющих квалификационной категории,  связано с  тем, что в школе работают  2 молодых специалиста и  3 учителя  в  отпуске по уходу за ребенком.
          В 2019-2020 учебном году в школе продолжили педагогическую деятельность молодые учителя:  Кичигина О.Е. (учитель начальных классов),  Дедюхина К.К. (учитель ИЗО).  Педагогический коллектив пополнился   новыми учителями, это: Шодик Д.Ю. (учитель нач. классов),  Любушкина Л.Е. (учитель ИЗО)

Большая часть педколлектива – это учителя первой и высшей кв. категорией (76%),  однако  в прошедшем учебном году оставался актуальным вопрос  реализации  внутришкольной  программы  профессионального совершенствования в связи с реализаций  ФГОС в начальной школе и  основной школе.  

          Исходя из  анализа  данных,  цель методической  работы на 2019-2020  учебный год решением педагогического совета  была определена следующая: повышение уровня компетентности и   профессионального    мастерства  педагогов  в условиях реализации системно-деятельностного  подхода в  образовательных отношениях, а также профильного обучения в условиях стандартизации образования. 
Для достижения указанной цели  методическая служба   решала следующие задачи:

1. Продолжить совершенствование работы предметных методических объединений  по изучению и апробированию  технологий системно-деятельностного  подхода  в организации учебной деятельности учащихся;

2. Формировать  условия для повышения уровня научно-теоретической,  предметной, методической и психолого-педагогической компетентности учителей  в процессе реализации системно-деятельностного подхода в  образовательных отношениях;

3. Оптимизировать  работу по профессиональному становлению молодых учителей;

4. Продолжить совершенствование учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательных отношений в соответствии с требованиями БУП 2004 года, ФГОС в начальной  и основной школе, начать подготовку к переходу на ФГОС СОО;

5. Способствовать позиционированию и распространению положительного  педагогического опыта творчески работающих учителей, учителей-новаторов.

6. Координировать работу методического совета школы, предметных методических объединений учителей в создании условий для реализации ФГОС НОО,  ООО, подготовки к переходу на ФГОС СОО.

       В связи с целью и задачами была избрана единая методическая тема: системно-деятельностный подход в обучении как средство формирования  гибкой, позитивно-ориентированной в социуме, целостной и устойчивой «Я-концепции» учащихся.

        Деятельность методической  службы  школы  основана на принципах управления успехом, что реализуется  через

-     поиск достижений в работе учителя;

-     использование и развитие достоинств педагогов;

· согласованную систему педагогической  поддержки педагогов, позволяющую наращивать компетентность, опыт, желание работать и достигать поставленную цель;

· доброжелательность и доверие, сочетание преподавательской деятельности с научно-исследовательской работой, результаты которой  способствуют совершенствованию  профессионального мастерства не только самого исследователя, но и  всего педагогического коллектива школы, а также  педагогов  Ленинского района, города Кемерово,  Кемеровской области.
                                         Структура методической службы школы











    

                     

 

   Методическая служба в прошедшем учебном году работала над созданием  условий для оказания актуальной помощи и поддержки, развитием умения своевременно улавливать изменяющиеся обстоятельства и адекватно реагировать на происходящее, распределяя усилия и ресурсы на наиболее значимые участки деятельности для достижения  положительных результатов.

         В соответствии с указанными принципами методическая работа в 2019-20 учебном году осуществлялась по следующим направлениям:

1.    Контроль  выполнения рабочих программ учебных предметов и курсов, реализуемых в школе,  и их соответствия образовательному стандарту;

2.    Методическое обеспечение образовательных отношений в условиях реализации  БУП 2004 года в 10-11-х классах  и ФГОС в начальной и основной школе; 

3.     Разработка и экспертиза  учебных, научно-методических и дидактических материалов;

4.  Организация профессионального становления  молодых специалистов и педагогов, продолживших  преподавательскую деятельность в школе;

5.   Организация повышения квалификации и непрерывного образования педагогов через участие в  семинарах  МОУ ДПО «НМЦ», курсы в КРИПКиПРО, посещение  открытых  уроков и внеурочных мероприятий и их анализ, индивидуальные консультации,  обмен опытом;  

6.     Мониторинг успешности учителей-предметников;

7.     Организация и контроль деятельности предметных М/О учителей;

8.     Организация предметных недель и методическая помощь в их проведении;

9.     Организация   и осуществление работы методического совета;

10. Изучение и внедрение в преподавательскую практику инновационных программ,  технологий системно-деятельностного  подхода;

11.  Координация действий всех участников образовательных отношений по организации познавательной деятельности обучающихся и  их участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня;

12.    Аттестация педагогов.
Контроль за соответствием учебных программ, реализуемых в школе, программам

Федерального перечня и образовательному стандарту.

Разработка рабочих программ курсов вариативной части учебного плана на 2019-20  уч. г. была организована  с марта 2018 года.  В конце учебного года,  на этапе определения нагрузки на следующий учебный год, учителям было предложено разработать тематические планирование по своим учебным предметам.  В августе 2019 г.  на заседаниях методических объединений  были  обсуждены и  на методическом совете   рассмотрены  все  рабочие программы учебных предметов и курсов, необходимых для реализации учебного плана школы на 2019-20 учебный год. Программы инвариантной части представлены на сайте школы.  Контроль  наличия  рабочих программ учебных предметов и курсов и их  соответствия требованиям нормативных документов и методических рекомендаций был  проведен в сентябре 2019 года. Выявленные замечания учителями устранены.  По итогам проверки составлена аналитическая справка.  Контроль выполнения программ включен в общешкольный план  контроля. Проверка выполнения учебного плана проведена трижды: в конце первого полугодия,  в конце третьей четверти (26 учебных недель), в конце учебного года. Составлена аналитическая справка выполнения программ учебных предметов, в которой отмечено:

1. Используемые учебные программы соответствуют содержанию ФК ГОСв 10-11 классах и требованиям ФГОС ООО в 5-9-х классах;

2.  За 2019-2020 уч. год с 5 по 11 класс тематический план  по программ учебных предметов выполнен по  большинству  учебных предметов школьного курса. Проверка  прохождения программ показала, что остались неизученными 1-3 темы по всеобщей истории, истории России  в  6-8-х – классах,  а также  по обществознанию в 5-7-х и 10-х классах; по физике 10б классе значительно (на 10 часов) сокращен физпрактикум; в 7-х классах осталась неизученной одна 
тема по алгебре.  В служебных записках учителей (прилагаются) отмечено, что эти  темы будут пройдены за счет часов повторения в начале следующего учебного года.  
3. Часовое отставание  выше допустимого  наблюдается

- по русскому  языку в параллели5-хклассов -40 ч. (учитель Анашкина  А.И.);
- по литературе в параллели 10-х классов -18ч. (учитель Нехорошева О.В.);   

- по математике /алгебре и геометрии в параллелях  8-х классов -16ч., в10а(х-б), б-20ч., 
в 11-х -14-15 ч.(учителя: Шатова Н.А., Власенкова);

- по истории России  в  параллелях 9-хклассов -8 ч., в классах  11а(с-г) -24 ч.,11а(х-б) и 11б -14 ч.

(учителя: Сергеева О.В.,  Иванова Н.Н.);
-  по всеобщей истории в параллели 7-х  классов-  6 ч. (учитель Макарова Е.В.);

-  по обществознанию в параллели 10-х  классов-  8 ч. (учитель Иванова Н.Н.);

-  по биологии в  классах 10(х-б)-(11 ч.), 11(х-б)- 10 ч.(учитель Красикова А.Л.); 

-  по физике в  9б классе-16ч. (учитель Швайбович И.Н.); в8б классе - 20 ч., в классах 10б ( ф-м) – 22 ч.,11б( ф-м) классе -26 ч.(учитель Шинкоренко Е.В.);
- по английскому  языку в параллелях 5-7-х классов -13-18ч. (учителя: Комарова О.В., Абсолямова Л.И., Щепилова М.Ю.); в 10-х классах-17 ч. и в 11-х классах -10 ч. (учитель Платицина Л.В.).
       В указанных классах программы учебных предметов  пройдены  за счет  использования  резервных часов,   оптимизации учебного времени, а также скорректированного тематического планирования. По остальным учебным предметам отставания нет, сокращение часов в пределах допустимого. 

4. По данным на конец учебного года  сокращение часов учебного времени произошло по объективным причинам: школа была закрыта на карантин из-за гриппа  с 08.02 по 25.02.2019 г. и пандемии короновируса. Обучение осуществлялось  дистанционно. 
     Таким образом,  учебный план на 2019-2020 учебный год по программам  учебных предметов инвариантной части (кроме названных в п. 2) в части содержания выполнен, но с сокращением учебного времени по объективным причинам.
В августе  2020 г.  для педагогов, молодых специалистов   планируется   провести    семинар по  изучению требований к  рабочей программе учебного предмета  в соответствии с  рекомендациями  Письма  департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования и науки РФ от 28.10.2015 г. № 08-1786,  а также провести консультирование учителей по составлению тематического планирования с  включением тем, не изученных в 2019-2020 учебном году.

             Методическое обеспечение образовательных отношений.

         В 2019-2020 учебном году  в методическом кабинете была продолжена работа по  пополнению  и систематизации  методической и учебной  литературы по  всем учебным предметам. На заседаниях М/О регулярно проводился обзор новинок  методической литературы, её изучение.  Учителя обсуждали  статьи в  предметных методических журналах,  приложении к газете «Первое сентября», «Народное образование», а также   серии книг «Педагогический поиск»,  статьи в журнале   «Учитель Кузбасса». Кроме этого,  школа имеет   издания,  где печатаются основные нормативные документы по образовательно-воспитательным проблемам, с которыми учителя  также регулярно знакомятся. 

        В методическом кабинете  представлен Федеральный  перечень  учебников на 2019-20 уч. год и список учебников  по учебным предметам в 1-11-х классах, преподаваемых в школе, учебный план  с перечнем программ на 2019-20 учебный год;  сформирован  банк  рабочих программ учебных предметов  в 5-11-х классах, курсов внеурочной деятельности  в 5-9-х классах, иных курсов вариативной части учебного плана, реализуемых в 10-11-х классах, а также тематическое планирование по ним. 
            Работа  по накоплению методических  материалов,   дидактических и наглядных пособий ведется не только  в методическом кабинете и библиотеке, но и в каждом кабинете.  Значительно пополнили  медиасопровождение  учебных предметов для  Smart Board  Никонова Н.В., Нехорошева О.В., Фазлиахметова Н.В., Пересторонина И.А., Иванова Н.Н., Платицина Л.В., Кузнецова А.В. и  учителя начальных классов.    Большую помощь, по мнению учителей, оказывают электронные материалы, имеющиеся на Интернет-сайтах (перечень Интернет-ресурсов  для учителей-предметников и классных руководителей имеется в методическом кабинете). Традицией стало  регулярное использование  на уроках   в условиях дистанционного обучения электронных приложений к учебникам, особенно в 5-9-х классах, тренажеров для подготовки к ГИА в 9, 11-х классах.
        Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов

В течение 2019-20 учебного года  учителя  нашей школы  работали над составлением  тематического планирования рабочих учебных программ в соответствии с ФГОС СОО, которые   после экспертизы методического совета школы дорабатываются  и будут использоваться в учебном процессе в 2020-2021 учебном году:

    1.  РП   по  русскому языку. 10-11 классы (сост. Плетнева Н.А.)

    2.  РП   по литературе. 10-11 классы (сост. Плетнева Н.А.)

    3.  РП   по математике. 10-11 классы (сост. Пересторонина И.А.)
    4.  РП   по английскому  языку. 10-11 классы (сост. Платицина Л.В.)

    5.  РП   по истории. 10-11 классы (сост. Иванова Н.Н.)

    6.  РП   по обществознанию.  10-11 классы (сост.  Иванова Н.Н.)

    7.  РП   по географии. 10-11 классы (сост. Мерзликин Д.И.)

    8.  РП   по биологии. 10-11 классы (сост. Красикова А.Л.)

    9.  РП   по ОБЖ. 10-11 классы  (сост.  Толченицына Е.С.)

    10.РП   по физкультуре. 10-11 классы  (сост. Бочаров С.В.)
          Большое значение учителя всех методических объединений школы  уделяли разработке электронных тестов, тренажеров, что особенно актуально в условиях дистанционного обучения. В методическом кабинете представлены  СD-диски – тренажеры ГИА (ОГЭ и ЕГЭ) по всем предметам ГИА.  

            Организация профессионального становления молодых педагогов 

    
Профессиональное становление молодого учителя  - важный, длительный и сложный процесс.  Трудности, с которыми сталкиваются молодые учителя в начале педагогической деятельности,  достаточно разнообразны и зависят не только от уровня теоретической и практической подготовки в вузе или колледже, но и от мотивации  успешности профессиональной деятельности,  от  психологического климата в  школе, окружающего  начинающего педагога.  В коллективе  в 2019-20  учебном году   продолжили работу молодые учителя:

        Макарова Е.Е., учитель истории и обществознания, окончила ФГБОУ ВО КемГУ в  2018 г.;

        Кичигина О.Е., учитель  начальных классов,  окончила ГОУ СПО «КПК» в  2018 г.
        Программа работы с молодыми учителями  была составлена совместно  с руководителями  ШМО, скоординирована с   Язевой Е.П.,  замдиректора по ВР,    Андроновой О.С.,  замдиректора по УВР в начальной школе,  Будыло Л.И.,Николаевой И.П.,  заместителями директора по УВР,  рассмотрена и  утверждена на заседании МС в  августе 2019 года. Она  предусматривала   совместную деятельность с    учителями-предметниками, учителями-стажистами, посещение открытых уроков и внеклассных мероприятий в школе, районе, городе,   а также участие в работе методических семинаров, участие в научно-практической конференции учителей школы в феврале 2020 г., создание условий для дистанционного  участия в городских профессиональных конкурсах.
         В  системе была организована  работа   администрации школы с молодыми учителями, проведены консультации по  приемам  и методам работы в условиях дистанционного обучения , даны рекомендации по устранению или исправлению недочетов, использованию ИКТ, электронных приложений.
  Трудности с оформлением школьной документации, в написании  анализа проверочных контрольных работ,  в отборе оптимальных методических приемов преподавания, а также в  использовании ИКТ, составлении тематического планирования по рабочей программе и  в его корректировке  испытывают все молодые  учителя. Остаются  проблемы и с проверкой письменных  работ  учащихся, которая требует большого количества времени, аккуратности  и кропотливости. Следует отметить, однако, что у всех молодых учителей хороший контакт с детьми. В условиях дистанта они легко освоили  “ZOOM”, “SKYPE” ,  старались  организовать учебную деятельность  каждого ребенка,  проводя занятия в доброжелательной обстановке учебного диалога. 
   Совместная деятельность начинающих учителей с учителями-предметниками школы, другими участниками образовательных отношений   основывалась на принципах  доброжелательной  атмосферы сотрудничества и взаимопонимания.  

   В 2019-20 учебном году  молодые специалисты   вместе с наставниками работали над следующими темами самообразования: «Взаимодействие  игровой и учебно-познавательной деятельности младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО» - Кичигина О.Е.; Уроки истории  в 6 классе: технологические карты- Макарова Е.Е. 
         Данные мониторинга  педагогической деятельности молодых учителей   и их  анонимного анкетирования удовлетворенности условиями организации трудовой деятельности, проведенного   в конце 2019-2020  учебного года,  свидетельствуют о продуктивности   методической  работы  и  успешности процесса   адаптации начинающих учителей. 
      Организация повышения квалификации и непрерывного образования педагогов через участие в  вебинарах  МОУ ДПО «НМЦ», курсы в КРИПК и ПРО, индивидуальные консультации, обмен опытом. 
      В течение учебного  года  длительные  курсы повышения квалификации (более 100 часов)  в КРИПК и ПРО прошли 13  педагогических работников школы (22 % от общего количества педагогов),  которые на заседаниях предметных м/о познакомили коллег с инновациями, реализующимися в современной школе,  новыми технологиями в обучении в соответствии с государственной программой  модернизации российского образования.  В своей деятельности педагоги  учитывают, что программа направлена на обеспечение доступности качественного образования, отвечающего требованиям инновационного социально ориентированного развития России.

       В  работе  постоянно действующих проблемных  вебинаров при МОУ ДПО «НМЦ» участвовали  58 человек,  (100%) учителей. 

         Аттестация педагогов

    Аттестация   педагогических работников школы проводилась в соответствии  законом  273 –ФЗ «Об образовании в РФ» 2016 г. [Глава V. Статья 49], а также  с Положением  о порядке аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (Приказ № 276  Минобрнауки  ЗФ от 07.04.2014 г.), а также   с  Положением  о порядке проведения аттестации кандидатов на должность  заместителя руководителя,  заместителей руководителя  и руководителей  структурных подразделений образовательной организации на подтверждение  соответствия занимаемой должности МБОУ «СОШ № 45»

    Всего поступило 16  заявлений на аттестацию  по должности «учитель»:

· на высшую квалификационную категорию - 9 (подтверждение - 7, присвоение – 2, Мерзликин Д.И., Карманова Л.И.), 

· на первую квалификационную категорию - 1 (Сидорова,О.Н.,  присвоение)

    Аттестация на высшую и первую квалификационную категорию началась с 03.10.2019г.  Успешно прошли аттестацию и подтвердили  соответствие должности «учитель» заявленной высшей квалификационной категории – 7 человек: 
	Абсолямова Л.А.
	26.02.20202, высшая
	Мерзликин Д.И.
	25.12.2019, высшая

	   Андронова О.С.
	22.04.2020,  высшая
	Пересторонина И.А.
	26.02.2020, высшая

	   Власенкова Л.А.
	24.06.2020,  высшая
	Платицина Л.В.
	25.12.2019, высшая

	Некрылова О.Ю.
	22.04.2020, высшая
	Новикова Н.А.
	22.04.2020, высшая


Присвоена высшая кв. категория по должности «учитель» двум педагогам школы:

	Мерзликин Д.И.
	25.12.2019, высшая
	Карманова Л.И
	22.04.2020, высшая


На соответствие занимаемой должности «учитель» были аттестованы пять   педагогов:   Макарова Е.В., Щепилова М.Ю. Кичигина О.Е. (09.10.2019 г., приказ 358а), Любушкина Л.С., Шодик Д.Б..(30.12.2019 г., приказ 347).
На соответствие занимаемой должности «руководитель» была аттестована заведующая школьной библиотекой  Чапляк И.В. (09.10.2019, приказ 358а)

Продолжается аттестация Кузнецовой А.В., учителя информатики и Сидоровой О.Н., учителя английского языка. Решение аттестационной комиссии Министерства образования и науки Кузбасса ожидается в августе 2020 г.

         Аттестационная комиссия школы была утверждена Приказом директора  от  05.09. 2019 г. в соответствии с Положением  о порядке аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (Приказ № 276 Минобрнауки ЗФ от 07.04.2014 г.)  в составе:

Председатель – И. И. Максимова, секретарь – Н.А. Плетнёва 

    Члены комиссии:  Маркина И.П., Никонова Н.В.,  Смолина Н.В., Андронова О.С., Иванова Н.Н., Язева Е.П.
    Режим работы комиссии был организован в соответствии с  периодом аттестации и  поданными заявлениями на первую и высшую  квалификационные категории с 05.09 2019 г. по 25. 05. 2020 г. 

    На первом  заседании  школьной аттестационной комиссии  05. 09. 2019 г.  был утверждён состав экспертных групп и график прохождения аттестации.  Экспертные  группы были сформированы  с учётом пожеланий аттестуемых и рекомендациями к проведению аттестации КРИПК и ПРО. Состав экспертных  групп следующий: 

     Для проведения экспертизы соответствия занимаемой должности учителей: Кичигиной О.Е., Макаровой Е.В., Щепиловой М.Ю.,  Шодик Д.Ю., Любушкиной Л.С.  утверждена   экспертная группа аттестационной комиссии в составе: О. С. Андронова (председатель), Н.А. Плетнева, Н.Н. Иванова, Л.В. Платицина;

    Для проведения экспертизы соответствия занимаемой должности Чапляк И.В.,  заведующей библиотекой,   утверждена  экспертная группа аттестационной комиссии в составе: И.И. Максимова (председатель),  И.П. Маркина,  Л.И. Будыло

    Аттестуемые была ознакомлены с правами и полномочиями экспертных групп на период аттестации. Был утверждён индивидуальный график  прохождения этапов аттестации и определены формы экспертизы профессиональной компетентности и практической деятельности.    Аттестация прошла успешно в соответствии с графиком, каких-либо изменений внесено не было.

    На итоговом заседании школьной аттестационной комиссии 29.05.2019г., заслушав  сообщение об итогах аттестации в 2019-2020 уч. г., обсудив ситуации, с которыми пришлось столкнуться  в работе,  было отмечено, что в ходе аттестации подтвердили свой профессиональный уровень  8 человек, повысили квалификацию - 2 человека.   Члены комиссии приняли решение, что деятельность школьной аттестационной комиссии в текущем учебном году  можно считать удовлетворительной.
       Мониторинг успешности профессиональной деятельности  учителей-предметников 

     В 2019-2020 учебном году  в условиях дистанционного обучения и режима изоляции в связи с эпидемией короновируса большое внимание  в школе уделялось позиционированию педагогического опыта лучших учителей школы посредством  дистанционного  участия в конференциях и конкурсах разного уровня.  Результативность  деятельности учителей школы   отражена в следующих   показателях:
Участие в семинарах, конференциях, педагогических чтениях,  педагогических олимпиадах
1. Педагоги школы, планирующие работать в старшем звене в следующем учебном году, активно работали над изучением требований ФГОС СОО  к рабочим программам учебных курсов и курсов внеурочной деятельности. Все  учителя старшей школы участвовали  в вебинарах, проводимых МБОУ ДПО «НМЦ» г. Кемерово, КРИПКиПРО;
2.  В этом учебном году (12 декабря 2019г.) члены МО под руководством зам. директора по УВР Андроновой О.С. организовали и провели педагогические чтения учителей начальных классов ОУ Ленинского района «Опыт реализации ФГОС НОО: современные требования, результаты, возможности обеспечения нового качества образовательной деятельности». Со своими докладами выступали: Андронова О.С., Смолина Н.В., Михайлова Е.В., Мартынова Т.Г., Ефимова Е.А., Бесогонова Т.Ю., Иванова Н.В., Новикова Н.А., Некрылова О.Ю., Соколова Е.А. Участники педагогических чтений, учителя начальных классов школы Лениниского  района г. Кемерово,  познакомились с опытом деятельности педагогов нашей школы, работающих по ФГОС, и приняли участие в обсуждении докладов;
3. Соколова Е.А. принимала участие в семинарах: «Методы преодоления пассивности учащихся в процессе урока (31.10.2019г); «Современные образовательные технологии в реализации ФГОС: технология учебного диалога» (22.10.2019г); «Технология диалогового обучения как деятельностная форма личностно ориентированного обучения в условиях реализации ФГОС»; «Развитие внимания детей младшего школьного возраста как один из факторов успешности в обучении» (31.10.2019г) на сайте MEDIANAR.ru;
4. Смолина Н.В., Ефимова Е.А., Соколова Е.А. принимали участие в вебинаре «Готовимся к новому учебному году. Что важно учесть в основной образовательной программе?» в Издательстве «Просвещение»;
5. Чалкова Т.С. принимала участие в семинаре «Баскетбол» для учителей физкультуры школ г. Кемерово на базе МБОУ «Лицей № 62», в вебинаре МБОУ ДПО «НМЦ» «Особенности проведения занятий по лыжной подготовке в начальной и основной школе» (сертификат от 

15.04.2020 г.)
6.   Маркина И.П.    выступила   на  городском   семинаре-практикуме    «Профессиональное 
      самоопределение   школьников  на  уроках технологии. Профориентация  как  результат    

      совместной работы учителя технологии, психолога и классного руководителя»;

7.   Никонова Н.В. выступила на городском семинаре «Проектная деятельность на уроках 

       химии в 9 классе в условиях перехода на ФГОС ООО»;
8.   Шинкоренко Е.В.
           - выступила по теме «Использование мессенджера Discord и игры Minecraft при                               дистанционном обучении»  во всероссийском вебинаре на сайте  rosuchebnik.ru  Корпорации  «российский учебник»;
          - выступила по теме «Как провести лабораторные работы по физике в условиях дистанционного обучения»  во всероссийском вебинаре на сайте  rosuchebnik.ru  Корпорации  «российский учебник»;

          - выступила по теме «Образовательные встречи. Будущее онлайн-обучения»  во всероссийском вебинаре на сайте  rosuchebnik.ru  Корпорации  «российский учебник»;

    9.  Толченицина Е.С. 

         - принимала участие в городском семинаре «Оценивание метапредметных результатов на уроках ОБЖ» МБОУ ДПО «НМЦ» (13.02.2020 г.);

         - участвовала в работе семинара «Финансовая грамотность школьников и ее формирование средствами УМК», проводимого Высшей школой экономики НИУ (март 2020 г.)

        - участвовала в работе вебинара «особенности конструирования современного урока в рамках реализации Концепции технологического образования», проводимого МБОУ ДПО «НМЦ» ( 24.04.2020 г.

 10. Абсолямова Л.И., Комрова О.В.  участвовали в работе городского семинара «Проектная деятельность  учащихся на уроках иностранного языка в условиях перехода на ФГОС ООО» (октябрь 2019 г.); в работе  городского семинара на базе КемГУ «Традиции и инновации в обучении иностранным языкам» (ноябрь 2019 г.)
 11. Беляева А.А.,  Киселева О.Г. участвовали в работе городского семинара «Современные методы и технологии в обучении иностранным языкам» (ноябрь 2019 г.); 
 12. Киселева О.Г, Платицина Л.В. участвовали в работе городского семинара «Система работы учителя английского языка по подготовке учащихся к разделу «Аудирование»  ЕГЭ»  на базе школы «Хайлайт»(декабрь 2019 г.);

 13. Платицина Л.В., Сидорова О.Н.  участвовали в работе городского семинара-практикума «Современный   урок   иностранного   языка  в условиях реализации ФГОС ООО» (январь 2020 г.);
 14. Куклина В.А. участвовала в работе Всероссийского научно-практического семинара «Традиции и инновации в обучении иностранным языкам» на базе КемГУ  (февраль 2020); в работе  областного практико-ориентированного семинара для учителей иностранных языков «Реализация технологий деятельностного  типа в условиях ФГОС ООО» на базе гимназии №71 (март 2020 г.)
15.  Урванцева Л.Д.  выступила на Региональной НПК в г. Юрге; была модератором секции и выступила с докладом на областном проблемно-ориентированном семинаре для учителей физики; выступила с докладом  на региональной НПК учителей физики  в Прокопьевском районе;  выступила с докладом на Всероссийской НПК «ФГОС общего образования. От школьных исследований к большой науке»
Публикации
1. Андронова О.С.  
-  опубликовала на сайте «Мультиурок» методическую разработку урока математики «Вычитание однозначного числа из круглого десятка»; 
- опубликовала на сайте «Мультиурок» статью «Формирование функциональной грамотности младших школьников в условиях учебной деятельности»

2. Некрылова О.Ю. 
- опубликовала статью  «Использование здоровьесберегающих приемов в учебной деятельности младших школьников» в сборнике «Педагогическая теория и практика: актуальные идеи и успешный опыт в условиях модернизации российского образования»  на сайте https://апр-ель.рф  Ассоциации педагогов России АПРель  Агентства педагогических инициатив «Призвание»,  в номинации «Обобщение педагогического опыта»
3. Плетнева Н.А. 
- опубликовала на сайте  ruobr.ru Электронная школа 2.0.  4  электронных  теста по русскому языку для  9 класса;

- опубликовала на  сайте   infourok. ru  методическую  разработку «Презентация ко Дню Победы « Город  Кемерово помнит их имена»;
- опубликовала на  сайте   infourok. ru  методическую  разработку «Коллаж для оформления кабинета литературы к циклу уроков по творчеству А.И. Куприна»;

- опубликовала на  сайте   infourok. ru  методическую  разработку «Коллаж для оформления кабинета литературы к циклу уроков по творчеству М. Булгакова»;

- опубликовала на  сайте   infourok. ru  методическую  разработку «Тест по творчеству А.А. Ахматовой»;

- опубликовала на  сайте   infourok. ru  методическую  разработку «Коллаж для оформления кабинета литературы к циклу уроков по творчеству В. Маяковского»;

- опубликовала на  сайте   infourok. ru  методическую  разработку «Коллаж для оформления кабинета литературы к циклу уроков по творчеству А.И. Солженицина»;

-опубликовала на  сайте   infourok. ru  методическую  разработку «Тест по роману «Мастер и Маргарита» М. Булгакова»;

- опубликовала на  сайте   infourok. ru  методическую  разработку «Итоговая работа по повести «Прощание с Матерой» В. Распутина»;

- опубликовала на  сайте   infourok. ru  методическую  разработку «Рабочая программа «Родная литература», 10-11 классы (ФГОС СОО)

- опубликовала на  сайте   infourok. ru  методическую  разработку «Рабочая программа  курса внеурочной деятельности «В мире книг» для 5-9-х классов» (ФГОС ООО)

4. Шодик Д.Ю.
- опубликовала  на сайте Альманах Педагога (Всероссийское образовательно-просветительское издание) учебно-методический материал «Консультация для родителей: Первый раз в первый класс» 
-  опубликовала две методические разработки на Всероссийском творческом конкурсе «Талантоха» (Дипломант).
5. Шинкоренко Е.В. 

-  интервью «Дикий дистант» представлено на сайте vk.com , СМИ  «Педсовет»;

- интервью «Пока мы дома» представлено на сайте www.youtube.com группы компаний «Просвещение»;

6. Маркина И.П. . 
- опубликовала «Православное краеведение на земле Сибирской»  VIII Межрегиональных ежегодных историко-краеведческих Чтений 2019 г. статью «Литературные страницы Кузбасса: Борис Бурмистров»;
8.  Толченицына Е.С.
 - опубликовала статью «Профессиональная ориентация на уроках технологии как компонент профессионального самоопределения школьников» на сайте Интеллектуального центра дистанционных технологий «Новое поколение» (31.01.2020);
9. Беляева А.А.
- опубликовала  на сайте infourok.ru  методическую разработку «Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Совершенствуй свой английский. 7 класс» (декабрь 2019 г.);

10. Платицина Л.В.

     - опубликовала методическую разработку на сайте Multiurok.ru «Урок – экскурсия «Welcome To London» (август 2019);
11. Комарова О.В. 

     - опубликовала  статью в сборнике Межрегиональной НПК  «Инновации в образовании: опыт реализации» (январь 2020);

12. Мерзликин Д.И.

    - опубликовал статью «Заселение территории нашей страны человеком» на сайте infourok.ru
13. Урванцева Л.Д.  в сб. «Соловьевские  чтения»  опубликовала статью «Асторономия на службе географии» (март 2020 г.);   методические рекомендации «Эквивалентные электричесеи схемы: учимся решать задачи»;  в сб. КРИПКиПРО  опубликовала статью «Астрохимия»
14. Пересторонина И.А. и Фазлиахметова Н.В.  на сайте Всероссийского фестиваля педагогических идей «Открытый урок» опубликовали методическую разработку «Рабочая программа курса снеурочной деятельности «Умники и умницы. 8-9 классы»
15. Сидорова О.Н.
Участие  в конкурсах профессионального мастерства

1. Андронова О.С. 

– победитель Международного педагогического конкурса  «Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика» на интернет-сайте АПРель, номинация «Методические разработки»;

– 1 место в международном конкурсе  методических разработок уроков математики на международном образовательном портале «Солнечный свет» в номинации «Методические разработки педагогов»

2. Нехорошева О.В.
– Диплом за II степени в международном конкурсе  «Педагогический турнир» в номинации «Современный педагог»
3. Анашкина А.А.

– Диплом за II степени в международном конкурсе  «Педагогический турнир» в номинации «Современный педагог»

4. Плетнева Н.А 

– Диплом победителя Всероссийского педагогического конкурса «ФГОС класс»  в номинации  «Обучение орфографии и пунктуации на уроках русского языка», I место;

5. Платицина Л.В  Диплом за 2 место   в заочном международном педагогическом конкурсе «Лаборатория педагога» в номинации «Открытый урок, занятие»  за методическую разработку «Рождественские традиции» (сентябрь, 2019 г.)
6. Шинкоренко Е.В. 
- Диплом победителя  Всероссийского конкурса методических разработок «Агрегатные состояния вещества» на сайте  rosuchebnik.ru (05.10.2019 г.)

-  Победитель регионального  конкурса методических разработок онлайн-уроков - 2020  на базе МБОУ ДПО «НМЦ»;

- Победитель  конкурса по выявлению и поддержке активных школьных учителей «Я – iУчитель-2020» на сайте «Школа» Рыбаков фонда;

- Участник Международного дистанционного образовательного марафона  в рамках Купаловского проекта.

7. Комарова О.В. участвовала в   городском конкурсе «Мой лучший урок», проводимого МБОУ ДПО «НМЦ»;
8. Беляева А.А.  награждена Дипломом за 2 место в заочном международном педагогическом конкурсе  «Лаборатория педагога» в номинации «Организация досуга и внеклассной деятельности» с работой «Английская театральная студия»
9. Сидорова О.Н. 

– Диплом за 2 место в международном педагогическом конкурсе  «Методическая копилка учителя английского языка»;
– Диплом победителя Всероссийского педагогического конкурса «Мир Олимпиад»;

10. Макарова Е.В. – участник регионального конкурса «Мой лучший урок»
Участие  в работе жюри олимпиад и конкурсов
1.  Плетнева Н.А. - эксперт Всероссийского конкурса сочинений в Кемеровской области в 2019-2020 уч. году
2.  Кузнецова А.В. – организатор Всероссийского конкурса «КИТ» в МБОУ «СОШ № 45»
3. Платицина Л.В. – координатор международного конкурса «Английский бульдог» в МБОУ «СОШ № 45»
Участие в работе экспертных комиссий
1. Областная экспертная комиссия по проверке ответов выпускников и абитуриентов на задания с развернутым ответом ЕГЭ и ОГЭ –Урванцева Л.Д. (старший эксперт),  Н.В. Никонова (эксперт), О.В. Сергеева (эксперт); Нехорошева О.В. (эксперт);  
2. Л.Д. Урванцева, О.С. Андронова  – члены экспертной группы аттестационной комиссии  учителей ДОиН КО.
Следует отметить, что  остается актуальной проблема  незаинтересованности некоторых   педагогов  школы в позиционировании своего опыта, участия в конкурсном движении.   Низкая мотивация их деятельности  объясняется прежде всего нерешённостью социальных проблем,   неудовлетворённостью оплатой труда, т.к. размер  зарплаты они считают неадекватным затраченным  трудовым усилиям. В основном это педагоги, либо планирующие окончание своей профессиональной деятельности через год-два, либо учителя,  считающие свою работу менее значимой по сравнению с личной жизнью, семьей.  В связи с этим считаю необходимым  при планировании методической работы на следующий учебный год обратить внимание на  более тщательное изучение проблемы профессиональной мотивации   учителей  и   способов  её развития. 
 Организация, методическая помощь и контроль деятельности предметных  методических объединений
Предметные методические объединения  являются важным структурным подразделением научно-методической работы в школе. Они ведут не только методическую работу, но и организуют, контролируют научно-исследовательскую деятельность учителей по темам самообразования. В состав ШМО технологии, физкультуры и предметов эстетического цикла    входит Куклина В.А., кандидат культурологи.  Они  являются научными консультантами,  руководителями научно-исследовательских работ  учителей и  учащихся.  Отчёты об исследовательской  деятельности рассматриваются на заседаниях ШМО, а завершенные исследования  оформляются  и представляются в виде докладов, с которыми  члены ШМО выступали в этом учебном году на НПК.   Некоторые исследования  были отправлены на  Всероссийские конкурсы.  

Методическая работа  предметных  ШМО  осуществлялась по планам, рассмотренным и утверждённым на МС.  Заседания  проводись 4-5 раз в год.  На заседаниях рассматривались следующие вопросы:

-     методики и технологии современного урока и их внедрение в практику

· отчёты по темам самообразования

· развитие учебно-методической базы  кабинетов

· работа с молодыми специалистами

· подготовка обучающихся  к ОГЭ  и ЕГЭ

· корректировка тематического планирования и рабочих программ учебных предметов

· аттестация и повышение квалификации педагогов

· результаты  участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах

· анализ данных мониторинговых исследований качества образования

· организация,  проведение предметных недель;

· нормативно-правовое обеспечение ФГОС ООО и ФГОС СОО
Заседания предметных ШМО тщательно готовились. Выступления учителей основывались на практических результатах (отчеты руководителей ШМО прилагаются)
         Исходя из анализа отчетов руководителей предметных методических объединений, становится очевидным, насколько значима  для  учителя в  методической работе  роль руководителя как организатора, координатора, вдохновителя, эксперта, профессионала, способного оказать консультативную помощь, дать совет, помочь увидеть и исправить недочет.      В прошедшем учебном году    все руководители ШМО  относились  с должной ответственностью к своим обязанностям, в связи с чем методическая работа  была организована на хорошем уровне.    Особенно   хочется отметить добросовестность  и творческий подход  к руководству  ШМО  Смолиной Н.В., Платициной Л.В.,  которые  своими  достижениями  мотивируют  коллег  к профессиональному росту. 

        Хорошим стимулом  для профессионального роста  является обмен опытом и  взаимопосещение уроков и мероприятий. Традиционно уроки учителей посещают руководители м/о, администрация школы, учителя-предметники, коллеги.  Анализ уроков в  начальной и основной школе  и мероприятий проводился по Карте анализа урока в соответствии с требованиями ФГОС.
      Серьезным испытанием профессионализма учителей школы стал переход на дистанционное обучение, который потребовал мобилизации трудовых и интеллектуальных ресурсов. Педагогам пришлось освоить  Skype, Zoom,  а также иные программы интерактивного обучения. Особенные достижения в этом направлении демонстрирует Шинкоренко Е.В.,  по итогам  участия в конкурсах, всероссийских семинарах сайта «Российский учебник»  ставшая  молодым учителем, у которого есть чему поучиться коллегам. 
Предлагаю  методическую работу   педагогического коллектива в 2020-2021 учебном году  направить на изучение и совершенствование  методов, форм, технологий ФГОС ООО и СОО, особое  внимание  обратить на создание условий исследовательской,   проектной деятельности,  активнее вовлекать членов ШМО в  конкурсное движение, учителям активнее  позиционировать педагогический опыт.  
                             Замдиректора по УВР                                Н.А. Плетнева

05.06.2019 г. 
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